HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE EL SOBERBIO (Capital de las esencias)

——o . _MISIONES

ORDENANZA N° 62/2020

VISTO:

Que, teniendo presente el articulo la Ordenanza N° 17 Estatuto del
Empleado Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente por el emitente crecimiento del Municipio,
sumando a la reduccién de personal considerado de riesgo, en tareas que no

califican como escenciales, se han incrementado las tareas asignadas al
personal Municipal activo;

Que, si bien este incremento de tareas no se da de manera
homogénea no continua en todos los departamentos, la misma existe y ante

ello debemos afrontarlo y garantizar los derechos correspondientes a quienes
los lleven a cabo;

Que, pese a que el aumento de tareas es un hecho notorio, en
las condiciones econdmicas actuales del Municipio es imposible
sobrellevarlos contratando nuevo personal, por lo que deberan ser distribuidas
entre el personal activo incrementando la carga Horaria laboral;

Que, €l estatuto del empleado Municipal prevé este incremento

de tareas, o carga Horaria extra, aunque no estipula las bases de calculo para
su retribucion;

Que, a la fecha, por causas que por el momento se estin
estudiando, existe una disparidad salariales entre el personal, las cuales datan

de fecha anterior al inicio al inicio de las dos ultimas gestiones del
Departamento Ejecutivo;

Que, sin contar con una normativa local que regule la

liquidacién de Horas Extras, las que se aplican por analogia, conlleva a que
ante igual tareg e :
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Que, a los fines de garantizar igual remuneracién por igual
tarea, es necesario estipular un salario promedio por sector de trabajo, sobre
cuya base se calculen el valor de la Hora Extra;

Que, al estar contemplado las horas extras y al ser tareas
esporadicas, la fijacion de una base de calculo de valor por sector no se
contrapone con el presupuesto, estatuto y ninguna otra normativa vigente.-

PORELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON
FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°: FIJASE como base de calculos de las horas extras lo que

dispone las planillas adjuntas a la presente Ordenanza que forma parte de la
misma como anexo I y II.- ‘

ARTICULO 2°: El valor de la hora Extra de cada Sector conforme al anexo
11, sera del 50% de lo que resulte dividir el salario base, por la cantidad de

horas mensuales y habituales del trabajador (120 Hs en general v 200 hs.
parque vial)-

ARTICULO 3°: Que a ser el Monto base de calculo un promedio de los
salarios de cada sector, el mismo acompafiara los incrementos salariales.-

ARTICULO 4°: Que a todos los efectos las horas extras serdn registradas en
la planilla que al presente se adjunta como Anexo III, las que deberan llevar el
Director de area del personal afectado, o bien el encargado del sector.-

ARTICULO 5°; REGISTRESE, Comuniquese, Publiquese, Cumplido
ARCHIVESE -

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE EL SOBERBIO, PROVINCIA
DE MISIONES, EN SESION ORDINARIA A LOS 19 DIAS DEL MES

NOVIEMBRE DEL ANO 2020 /-SE‘GQN CONSTA EN EL ACTA N°
1.562. o .
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ANEXO |, Ordenanza N2 /2020
DISTRIBUCION EN SECTORES PARA PAGO DE HOSRAS EXTRAS
1.- Parque Vial
2.-Obras publicas

. 3.-Reacaudacion
4.-AguR potablg
5.-Recoleccion de residu-os
5.-Cuadrilla de limpieza y parquizado
7.- Transita
8.- Bromatologia
&.- Accion Social

10.-administracion -para los que realicen tareas de oficina fuera de Ias catzgerias
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ANEXO || ORDENANZA N2 /2020
Base de cdlculo de la hora extra por sector

i.- Parque Vial: promedio salarial del sector:

Bzse caiculo= 50% salario promedio: S

17.037.00
Valor por hs. = base de calculo: 17.037 = S 85,00
Cantidad de Hs laborales mensuales:200 hs
VALOR MS, Extra parque Vial $ 85,0C
3.- Obras Publicas: promedioc szlarial del sector: $25.055,00
Base calculo= 50% salario promedio: $ 12.529,00

e 3:0 f-.:—:l‘\\
AP a’tg}; or hs.= base de calculo: 12.529 = $104,00
N

Cantidad de Hs laborales mensuales: 120 hs _
VALCR HS. Extra Obras Publicas $ 104 <
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3.- recaudacion: promedio salarial del sector: | $34.251,00

Base calculo= 50% salario promedio: $17.125,00

Valor por hs. = base de calculo: 17.125 = $ 142,00
Cantidad de Hs laborales mensuales: 120 hs
VALOR HS. Recaudacion $ 142

4.- Agua potable: promedio salarial dei sector: $29.933,00
Base calcuio= 50% salario promedio: $ 14.966,00
Valcr nor hs. = base de calculo: 14.966 = $124,00

Cantidad de Hs laborales mensuales: 120 hs
VALOR HS. Agua potable $ 124

S.- Recoleccidn de residuos promedio salarial del sector $ 20.516

Bzse calcuio= 50% saiario premedio: $10.458

Valor por hs. = base de calculo: 10.458 - $ 87,00
Cantidzd de Hs laborzles mensuales: 120 hs
VALOR HS. Recoleccion R. $ 87
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piezay parquizado: promedio salarial del sector S 28.294,00

Bzse calculo= 50% salario promedio:

$14.147,00

“fzior cor hs. = base de calcule: 14.147,00 = §117

Cantidad-de Hs laborales mensuales: 120 ks

VALOR HS. Limpieza y parquizado $ 117
7.- Transitc: promedio salarial del sector $24.482,00
Bzse calculo= 50% szlario promedic: $17.241,00
Valor gor hs. = bas $143

Cantidad de r¢ lat
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§26.744,40

8.- Bromatologia: promedio salarial del sector
Base calculo= 50% salario promedio: $13.372,20

= $111,43

Valor por hs. = base de calculo: 13.372
Cantidad de Hs laborales mensuales: 120 hs

VALOR HS. Bromatologia $ 111,43

o.-Accion Social: promedio salarial del sector $ 16.785,00

Race czlcuio= 50% salario promedio: $8.392,00
Valor por hs. = base de calculo: 8.392 = $70.00
Cantidad de Hs laborales mensuales: 120 hs
VALOR HS. Accion Social $ 70,00
S 16.785,00

9.-Administrativo general: promedio salariai del sector

Base calculo= 50% salario promedio:

Valor por hs. = base de calculo: 8392 = $70,0C
Caniidad de Hs Iaborales mensuales: 120 hs
VALORF i i ‘
A J,’Q :\}’;S...?éf:cmn Social $ 70,00 \
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