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ORDENANZA N°32/2022

\VISTO:

La posibilidad de firmar un Convenio Marco de Asistencia |y

Cooneracion Rediproca Suscripto entre el Ministerio de las Mujeres, Generoy

Wl v wman

B! a

Divarsidad v la Municipalidad de El Soberbio, y:

CONSIDERAMNDO:

Que. ¢l objeto del mismo es establecer un marco general de
cooneracion enire el Ministerio ¥ el Municipio para coordinar acciones
conjuntas 0 cOOPEracion con programas o proyectos en materia de politicas de
ro. igualded, diversidad ¥ prevencion y atencion de situaciones de
violencia por razones de género;

Que, para llevar adelante los proyectos en el marco del mismo
ario suscribir a tal fin actas complementarias y anexos;
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
\IUNICIPALIDAD DE EL SOBERBIO SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°: AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo Municipal a la
suscripeién de un GonveniogMarco.de _Asistencia.y.Cooperaciomn Reciproca
Suscripto entre el M‘i.nisterio_de las Mujeres? Genero y Diversidad y de las Actas
complementarias y anexos a dicho. —

Articulo 2°: Asi mismo autorizar a la suscripcion de los anexos de Dicho
Convenio y actas complementarias a los fines previstos en los considerandos. -

Articulo 3°: REGISTRESE, notifiquese, publiquese, elévese copia al
ipaky cumplido archivese. -

o U . /
Dieterich Siprana Raquel [o

L - —-
| SECRETARIA \:

Hererabio Conjeic Deliberante _
N 5“’-"%&%‘?’1’ Soherbio orable Conceje Celiberante

. Muricipalidad de El Soberbio
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE EL SOBERBIO,
PROVINCIA DE MISIONES, EN SESION ORDINARIA A LOS 11 DIAS
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022, SEGUN CONSTA EN EL
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Ministerio de las Mujeres,

Argentina

ACTA COMPLEMENTARIA N°
AL CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA'Y COOPERACION ENTRE

EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Y EL MUNICIPIO EL SOBERBIO

=---= =] MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en adelante el
“MINISTERIO". rspresentado en este acto por su titular, abogada Elizabeth Victoria
23017 ALCORTA (DNI N° 22.845.098), con domicilio en la Avenida Paseo Colén 275,
=% =iz 2s Ia CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por una parte, y EL MUNICIPIO

delante el “MUNICIPIO”, representado en este acto por su

=L SOBERBIO, en &
), con domicilio en Avenida

‘m:zmszris Roque SOBOCZINSKI (DNI N° 21.301.911

2nies N° 683, de la CIUDAD DE EL SOBERBIO, Provincia de Misiones, por la otra;
“LAS PARTES", acuerdan firmar la presente Acta

Complementaria &l Convenio Marco celebrado entre LAS PARTES, y expresan:

= =/ Dscreio de Necesidad y Urgencia N° 7/2019, modificatorio de la Ley de
= 22.520 (t.0. 1992), aprobd la creacién y las competencias del MINISTERIO
al compromiso asumido para garantizar los derechos de las mujeres y
pos de la

| P
Minisierios N

como raspuesta
dzces, frente a toda forma de discriminacién y violencia, y en
a la autonomia integral de

diversi
consiruccién de una sociedad mas igualitaria que promuev

:ndzs lzs personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,

“CCEZ8 128 CE
‘<aniidzfas o expresiones de genero, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.
22.520 en su Articulo 23 ter, en particular, en sus incisos

'z Ley de Ministerios N°
4° y 6° establece la coordinacién del MINISTERIO con los gobiernos municipales -entre

otrcs-, y la suscripcion de convenios para asegurar la transversalizacion de las politicas

de gérero, igualdad y diversidad.

il Qus, en tal entendimiento, el MINIST
ra efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485 de

ERIO es el organismo rector encargado del

disefic de las politicas publicas pa

Argentina unida
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roteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

gus Dasarrollen sus Relaciones Interpersonales. En consecuencia,
¢ sus ‘unciones impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de

csrsonas en situacion de violencia por razones de género, teniendo como
2203~ ¢s politicas publicas estratégicas que aborden integralmente la

e m——— — -

f)

.. T27 otz parie, Iz Ley N° 28.743 de Derecho 2 la Identidad de Género, tiene
= ~=-=cho zl reconocimiento, trato, identificacién y libre desarrollo de las
22~forms su identidad de género autopercibida.
=z~ Iz Ley N° 27.541, se declaré la2 Emergencia Publica en materia
ra, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y
‘2. - sz ssizblscieron mecanismos prioritarios para atender a los sectores mas
I, Qua. =n sl contexto actuzl, resulta imperioso y urgente el desarrollo de politicas
~:=s 2 lograr mayor autonomia de las personas en situacion de violencia
o2- movvas de género, que tiendan a reducir no solo estas situaciones de violencia, sino
:=ambién, i nizacion de la pobreza.

~ s =r sste marco, mediante el Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020,
= =CODSZR EJECUTIVO NACIONAL creé el “PROGRAMA DE APOYO Y
LCOVEANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA
POR "-""i\/O‘i‘ DE GENERO" (ACOMPANAR), en el ambito del MINISTERIO DE LAS

mujeres y LGBTI+ que se encuentran en riesgo acreditado por situacion de violencia por
~otves de género, mediante el otorgamiento de una prestacion economica y del
:n=zlzcimiento de redes de acompafiamiento, destinado a cubrir los gastos esenciales de
crganizacion y desarrollo de un proyecto de vida autonomo y libre de violencias.

VI, Que el MINISTERIO es el organismo responsable de para dictar las normas

Argentinaunida
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clarat iae
aolaratorian v complomentarias para la ofecliva implementacién del PROGRAMA

ate ) |:-\“-—s
e - =%

 ~.= nz-a acceder a la prestacion del PROGRAMA se requerira acreditar la situacion
-z rzs22 por viclencia por motivos de género mediante un informe social de las
_NIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.
tal efecto, se invita a las Provincias, a los Municipios ¥ @

DE BUENOS AIRES a suscribir Actas Complementarias  con el
uirse como UNIDADES DE

la CIUDAD

£
C
o
m

Y
'alEes e H
'O meciante los cuales se los facultara a constit

N R
NGRESO. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.
X!, Que, en virtud de las consideraciones enunciadas precedentemente, Yy @ fin de
‘malzmentar el PROGRAMA “ACOMPANAR" a través del MUNICIPIO, las PARTES

zag-ar su voluntad de celebrar la presente Acta Complementaria, la que se regira

lausulas que a continuacién se enuncian:

0
(0]
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m
n
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PRIMERA. Objeto

-» de la presente Acta Complementaria s la definicion de los mecanismos de
articulacion interinstitucional para la implementacion del "PROGRAMA DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA
POR MOTIVOS DE GENERO" (ACOMPANAR). creado por €l PODER EJECUTIVO
NACIONAL mediante el Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020, con el
la autonomia de las mujeres Y LGBTI+ que se encuentran en riesgo
lencia por motivos dé género, mediante el otorgamiento de
imiento de redes de acompafamiento, destinado

-
-

m

objetivo de promover
acreditado por situacion de vio
una prestacion econémica y del fortalec
2 cubrir los gastos esenciales de organizacion ¥y desarrollo de un proyecto de vida

auténemo y libre de violencias.

(R .
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=~ al mareo del PROGRAMA ACOMPANAR, se entiende por personas en situacion de
= oo- motives de género que se encuentren en “riesgo”, @ aquellas mujeres Yy

'= sor sus condiciones socio econdémicas y vinculares se encuentren expuestas
znifestzciones de las violencias por motivos de género gue ponen en riesgo

s "~-z--3z3 fisicz v psicolégica y su autonomia aconémica y social.

SEGUNDA. Lineamientos del Programa

=) MUNICISIO zjustard |z solicitud de ingresos al Programa a las disposiciones
2s:znlacidzs por &l Decreio N° 734/2020, por los lineamientos aprobados por el
1INISTERIO —2specialmente los referidos a los requisitos para acceder al Programa: a)

Ssr mzyorde D ECIOC‘-{O (18) afios de edad; b) Ser argentina nativa o naturalizada o
-=s'=<ante son una residencia legal en el pais no inferior a UN (1) afo previo a la solicitud
<= ‘mcraso =l Programa; c) Acreditar la identidad y los requisitos precedentes mediante
Nocumento Nacional de |dentidad; y d) Acreditar situacion de riesgo por violencia por
~otives d= género, a través de un informe de riesgo social suscitado (que tendra caracter
<= Daclzracién Jurada de los datos aportados por la persona solicitante), realizado por
Zispositivos provinciales 0 locales de abordaje de las violencias por motivos de género,
~o zAmitiéndose excepcion alguna-, como asi también se sujetara a las normas que Se

cten en el futuro, en funcion de lo previsto en los Articulos 11 y 13 del Decreto N°

734/2020 y sujeto a la vigencia del Programa.
TERCERA. Compromiso de LAS PARTES

A los efectos detallados en las cldusulas precedentes, el MUNICIPIO se compromete a
facultar a la Direccién de Desarrollo Social, o la que a futuro la remplace, a constituirse
como UNIDAD DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO. A estos fines)
informara al MINISTERIO la némina de las y los trabajadoras y trabajadores sociales o

Frers _ Argentinaunida
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o - ealizaran los informes de riesgo social, asi como copia
wios habilitantes o g instrumento de designacion en su cargo.

cargo de acreditar, mediante la realizacién del informe de riesgo
iente, la sit

:uacion de riesgo por violencias por motivos de género en la

T PErSonas cuyo acceso al PROGRAMA ACOMPANAR se solicite.
=! rsisride inf ia : : . .

Social tendré caracter de Declaracion Jurada. Del mismo modo, estara

acompanamiento psicosocial y seguimiento —preferentemente en

on las zreas de género de los gobiernos locales— a las personas que

o
5
Ly

remsa

: €N consonancia con los lineamientos generales aprobados por el
ue como ANEXO Il se adjunta a la presente y forma parte integrante de la

SK

o

©2cidn de rissgo por vielencia por motivos de género, la UNIDAD remitira
Ce ingreso a2l PROGRAMA ACOMPARNAR, a través del sistema informatico
do ce casos de violencias por motivos de genero (SICVG) del MINISTERIO DE
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, la que contendra: a) todos los datos
cersonzaies de la persona solicitante; y b) el informe de riesgo social en relacion a la

siizecidn ce viclencia por motivos de género, emitido por un/a trabajador/a social

— e
aladle

ulzdo/a y/o funcionaria/o designada/o como responsable de la UNIDAD DE
INGRESOQ. En el informe, que tendra caracter de Declaracién Jurada, se debera dejar
sentaco gue la persona solicitante no es destinataria de algin programa social de apoyo

n

At
A

icc destinado a personas en situacion de violencia por motivos de género
otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o por las Provincias y/o por los Municipios y/o por
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

w

~-
NS

En estz marco, el MINISTERIO se compromete a otorgar el usuario y las claves
correspondientes para acceder al Sistema SICVG, y a brindar la asistencia y el apoyo

S
-~
-~
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necesaric para que la UNIDAD pueda cumplir con lo establecido en el parrafo

= LN ETERIC, cor su parte, validaré los informes sociales remitidos por el MUNICIPIO
2 rzvss ¢zl SICVG. y remitird aquellas que sean admitidas a la ADMINISTRACION
"AZ TNAZ DE SECURIDAD SOCIAL (ANSES), Organismo que tiene a cargo el pago de
z 2rz313072n scondmica que resulte de la aplicacion del PROGRAMA ACOMPANAR.

CUARTA. Acompanamiento y seguimiento

= NUNICIFIO, en articulacién con los dispositivos provinciales, brindara
zzomoz*zmlenic v fortalecimiento psicosocial a las personas cuya inclusién al Programa
. % 2323 “nes, en cada informe de riesgo social, se describirdn los objetivos
=203 v zctividades que la UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO —en articulacién con
-z =z_ 228 provincizles de abordaje de las violencias y/o con los espacios comunitarios

- Tem mwT ~iw

-zcionas [ocales- implementard durante los meses que la persona permanezca

2. A fn de fortalecer las capacidades de abordaje de la UNIDAD, en relacion al
acompafamiento psicosocial y seguimiento de las personas que ingresen al Programa, el
MINISTERIO brindaré capacitaciones, y a través de los equipos ministeriales, prestara la
colaboracién que fuera requerida desde la UNIDAD para potenciar su fortalecimiento.

3. Lz UNIDAD se compromete a informar al MINISTERIO, mediante el maodulo especifico
del sistema informético, toda modificacién en la situacién de la persona al momento de
ingresar al Programa. Al respecto, informara —lo cual tendra caracter de Declaracién
Jurada-—, si la persona ha comenzado a gozar de alguna de las prestaciones establecidas
como incompatibilidades para el ingreso al Programa: Ingresos por trabajo en relacion de

dependencia registrado en el sector publico o privado; monotributo; y régimen de

-,

gl
Pl r;ry-"_‘
Al “l,.

| Argentina unida
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autdnomos (excepto monotributo social y trabajo registrado bajo el Régimen Especial de

-Z7VEil I3 Trzczic pare el Personal de Casas Particulares); Subsidio o prestacion
TInEiErz 2 reinisgrable con fines de empleo y/o capacitacion otorgado por el ESTADO

'zcicnes. Pensiones, o Retiros de carécter contributivo o no contributivo,

$2z2n mziiz-zles. crovincizles, municipales, o de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
= =23 F2-s2n Universal pare el Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/2016;
=-z3:22'2r cor desampleo

ogramz por las causales de cese que se establecen en el
S L s generales aprobados por el MINISTERIO, el MUNICIPIO
cztzrz -2t 2l MINISTERIO, 2 través del SICVG, un informe de la situacién de la
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zzr32-2 Z_2 oercinid el 2poyo econdmico, el que deberé ser emitido por un/a profesional

2 o funcionario/a.

SEXTA. Jurisdiccion

En caso de suscitarse controversias con relacion a cualquiera de los efectos de esta Acta

ol
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cardictor de cooperacién del mismo. En ol caso do resultar ello Imposible, LAS PARTES
~eterse a la jurisdiccién de los Juzgados Federales con competencia en |o

constituyen domicilio en los lugares arriba indicados, donde sé

szzes. !zs panres
2i7s zzr2van valcas wodas las notificaciones y emplazamientos que se efectden.

confermidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

sz2iz sn 2 CIUDAD de EL SOBERBIO, a los dlas doel mes de de 2022 y
s~ .2 C/L2AD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, alos  dlas del mes do do

L)
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DECLARACION JURADA: CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

0

= los servicios prestados en la Direccion de Desarrollo Social del Municipio de
=212, ubicada en Av. Corrientes N°683 de la ciudad de EI Soberbio, Provincia de

«_= #s! usuario (nombre del funcionario asignado), y tomo conocimiento
= -in-mzcidn es confidencial y se encuentra protegida por la Ley N° 24.766,
s:=rmins que “Tods persona que con motivo de su trabajo, empleo,

imemzri- sue redna las condiciones enumeradas en el articulo 1° y sobre cuya
='7z2 s2 los haya prevenido, deberéa abstenerse de usarfa y revelaria sin causa
~onsentimiento de la persona que guarda dicha informacién o de su

= _:arizzds”. Asi también, el articulo 12 estipula que “quien incurriera en la
~t--~i- ~z |5 dispusstc en la presente ley en materia de confidencialidad, quedaréa

- - “T U =i

= /z responsabilidad que correspondiera conforme con el Cédigo Penal, y ofras

- ——-

=rnales concordantes para la violacién de secretos, sin perjuicio de la
==ilidad penal en que se incurra por la naturaleza del delito” y sumando a lo
‘s+» oor el erticulo 13 “Los funcionarios de los organismos intervinientes serén

Iz5 zcciones que pudieran corresponder por aplicacion del articulo anterior,

is /z p2nz de exoneracion y multa”.

En consecuencia, me comprometo a:

1. Guardar la maxima reserva 'y secreto sobre la informacién personal a que acceda

en virtuc de las funciones encomendadas;

'Argentinaunida



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

§ :'5 A, Ministerio de las Mujeres,
§.-5y-4 Génerosy Diversidad

& Argentina

Utilizar los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, Unica Yy

\E

-~ -

2 cumplir mis obligaciones;
dootar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar
scrato e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga

- 2n ningln caso a terceras personas los datos de caracter personal a los
css2. ni siguiera a efectos de su conservacion, salvo autorizacién legal o
 por zscrito de la UNIDAD vy la autoridad de aplicacion @ cargo del

= ~~~: ~=~sromisos subsistirdn inclusive tras la extincién de la relacion juridica que

\at- 2x=andiéndela 2 no conservar en mi poder copia alguna de los datos que

- mimrn mamadi~A 20 T
2iers 2c2Ccsaico eniu

uncion de mis tareas.

lle, ad

joptaré en el tratamiento de la informacién personal todas aquellas
z_oicres gue sean necesarias para evitar que personas fisicas o juridicas no
= _-~=z2czs ‘omen conocimiento total o parcial de aquella, y cumpliré escrupulosamente

i~strucciones que puedan ser dictadas en cada momento por mi superior para la

- de dicha informacian.

a los dias del mes

d de Ei Soberbio,

Firma

Aclaracién y DNI

gt = e

Escaneado con CamScanner
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ANEXO II
LINEAMIENTOS GENERALES

"PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR)

RSCNAS DESTINATARIAS - INGRESO

3_-7z 1z D=orzi NP 734 de fecha 8 de septiembre de 2020 que el PROGRAMA
LD ELSART =st2 destinado a personas en situacion acreditada de riesgo por
énero. Se entiende gue se encuentran en “riesgo”, aquellas

(9]

m
0
0
A
o
&
O
Q
3
Q
Q
O
2
(4]
w
w
(o]
o
o
(]
o
(o]
3
O
-
(9]
(V]
7]
<
=<
3
o]
<
1)
-
[
0
(0]
2]
—
[0}
=}
]
P
o
| -
(0]
()]
—
n
o
[\

=-“z3:zciones dz lzs violencias por motivos de género que ponen en riesgo su

z . csicelégica y su autonomia econémica y social.

= |z prestzacion del PROGRAMA “ACOMPANAR” se requerira acreditar la
2z~ vislencia por motivos de género mediante un informe social de las

=S DEIN ';R:QO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

=~4-2 ra-uerir |z prestacién toda persona residente en el pais que sea ciudadana

Foaw.a |

zrceniine nativa, por opcxon o naturallzada o extran]era con residencia Iegal en la

IL.- IMPLEMENTACION

Se invitara a las Provincias, a los Municipios, a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

£ Argentinaunida
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AIRES v a otros organismos publicos dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL
=z zzmzstenciz en le meteria, a suscribir acuerdos especificos mediante los cuales se

irse como UNIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y

‘ento de la prestacidon del PROGRAMA “ACOMPANAR" queda sujeto a la

cr£dito presupuestario suficiente.

fll.- UNIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

2~ Z=2 viclenciz por motivos de género y certificar la situacion de riesgo, de elevar
‘-:.dss d= inscripcion &l MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
.Z=% 2AD. v 2= dar zcompsafiamiento y seguimiento, a las personas que ingresen al

=-zz-z~z. =r consonzancia con los procedimientos establecidos mediante la presente

[V.- SOLICITUD DE INGRESO

m
wm

\MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD las solicitudes de ingreso al Programa a través
i& un sistemz informatico integrado de casos de violencias por motivos de género del
“INISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, para lo cual, recibiran
—suzr 0z Z= zcceso al suscribir el Convenio a tal efecto con este Ministerio.

y|DADES referidas en el articulo precedente elevaran al MINISTERIO DE LAS

Las solicitudes deberan incluir la informacién necesaria para evaluar el perfil de riesgo, a
nartir de los indicadores preestablecidos en el sistema informatico integrado de casos de

violencias por motivos de género.
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V.- INFORME DE RIESGO SOCIAL

eto N° 734/2020, en e! marceo de este Programa, se entiende por

(1]
m
'
)
mh
)
L
v
(4]
O
“

viclencia por motivos de género que se encuentren en “riesgo”,

(]
\
"
Ww
m
1
om
(
m
(
«
0
m

sus condicicnes socio econémicas y vinculares se
ifestaciones de las violencias por motivos de
icolégica y su autonomia econémica

)
0
)
1
)
1
n
s
]
1]
n
“
0
n
n
0
<
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»
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w
]
|

SALToCC

1£800 su integridad fisica'y ps

informético integrado de casos de violencias por motivos de
VIN'STERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD busca generar
il parz la deteccidn de casos de riesgo e intervencidon temprana ante

de violencias por motivos de género.

=3
S WT LT

do de un modulo predictor que habilita la evaluacion de riesgo

n2 gisena

on Iz posterior validacién y certificacion del profesional & cargo de

ic de glta en el Programa.

sres ssizblecidos en el sistema fueron elaborados mediante la consulta de

medicidn de riesgos nacionales e internacionales. Se encuentran

n gjes y subgjes, y se replican en el sistema informatico integrado de casos

a =
= Tl e

- motives de género del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y

-
=

Lz informacién incorporada en la solicitud de ingreso al Programa realizada a través del
Informe de Riesgo Social, tendra caracter de Declaracién Jurada de los datos aportados

por |z persona solicitante.

Ei informe se generara en el sistema del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
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por la persona solicitante y qué

'VERSIDAD con la informacién declarada o aportada
funcionaria/o designada/o como

Iz ‘rzbsjador/a social matriculado/a y/o

A -

T e - mommi=

e es destinataria de algun

-:=s~z 3z Zzberé sxpresar si la persona solicitant
de violencia por

vo econdmico destinado & personas €n situacion

c-zg-zma sccisl de epo)

~--.=3 =z zénsro otorgado por los Municipios, por la CIUDAD AUTONOMA DE
2_=Z\0% L/RES. ocr las Provincias y/o por el ESTADO NACIONAL teniendo en cuenta
- - 23 _-z -zuszl cs csse sstablecida en el ARTICULO 8 inciso c) del Decreto N°
—z~-'2- =zozr cetsllar l2 estrategia de abordaje y seguimiento, indicando el equipo

pacios comunitarios y/u organizaciones locales, provinciales ©

e se articulara y dara acompafiamiento y fortalecimiento psicosocial

z potencial destinataria del apoyo economico. Asimismo, se describiran

specificos y actividades en un cronograma de trabajo que la UNIDAD DE

L ~= s A AMIENTO deberd implementar durante los meses que la persona permanezca

VI.- INCOMPATIBILIDADES - CONTROL

=] ARTICULO 7° del Decreto N° 734/2020 determina que la prestaciéon que otorga el

~234MA “ACOMPANAR" es incompatible con el goce por parte de la persona

postulante de:

n de dependencia registrado en el sector publico o

2. Ingresos por trabajo en relacié
mos (excepto Monotributo Social y Trabajo

c.

privado; monotributo; y régimen de auténo

registrado bajo el Régimen Especial de Contrato de Trab

Pzrticulares),

ajo para el Personal de Casas

,
~
i
LIEN

-CO.
e, VSN

‘.‘:. FOL‘O “v.‘
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» Subsidio o prestacién monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacién

--=-mz=n za- 2] SSTADO NACIONAL. Estz incompatibilidad refiere unicamente al
SCGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO

_~~._ -SCTENCIAR TRABAJO' creado por Resolucion N° 121/2020 del MINISTERIO

=5 Sezrsiones, o Retiros de caracter contributivo 0 no contributivo, sean
~ravincizles, municipales, o de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;
rz ! Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/2016;

= ~-_~z =z zz i~compstibilidades detalladas, se realizara con la informacion disponible

e Sl -

que cuenta al momento de efectuar tal andlisis la

|
)
)
)
)
)
)
o
)
n
v
O
n

—-SS=S
P

il SONTROL. VALIDACION Y APROBACION

stema informético, el Informe de Riesgo, el MINISTERIO DE LAS

-— . e ‘at

I Si
‘===2. GZNZROS Y DIVERSIDAD lo analizara, y en caso de cumplirse con los

PN

-5 za*z5lzzidos en el presente ANEXO, validara las solicitudes de ingreso.

P m wiawe weiae

= INISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD generara mensualmente
..~ ~gsra~ son CUIL, fecha de solicitud y CBU de potenciales titulares del Programa

-

100N EASAR v lo remitird a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD

P

SOCIAL (ANSES), a través del Sistema SITACI, siendo este dltimo el organismo
sle de la implementacién del pago de la prestacién econémica creada por el

rssponsadl

s20C2AMA ACOMPANAR, conforme a los ARTICULOS 12 y 13 del Decreto N°

734/20Z0.

——
ANSES e

sinira del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD el

- N “ ni—— ';"’
. l_.'/‘m‘],,mw
~
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padron con el listado referido, realizara el cruce de la informacién recibida y generara un

2727 .2 22777U0ve con acuelics CUILES que hayan superado todos los controles.

' STERIC DI LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD recibird de ANSES el
= =z7-itvc de lzs personas que superaron los controles del PROGRAMA

-1

Z Un =cto administrativo aprobando el ingreso y la puesta al pago

sccndmica del Programa.

X2 DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD comunicaréd a las
D S0O. =z iravés del Sistema Informatico, las altas al Programa que

= ==z Zzi2s & informzcidén entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES,
ZIS.Z=C03% Y DIVZRSIDAD y Iz ANSES sera objeto de un Acta Complementaria a
-z - === z—322s Organismos, 2 los fines de establecer los compromisos que

sc:—_-z—=-i2 32 zonsidaren nacesarios para el desarrollo y ejecucion del PROGRAMA

zsrcibir el PROGRAMA ACOMPANAR, se efectuara con la informacién
~ Iz Bzsss de Datos que cuenta la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
I=2USDAD SOCIAL, 2l momento de efectuar tal anélisis.

VI . ZUNCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

“-ronzdos los ingresos al Programa, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y

~ vl\—u—

SEGUMIENTO, tendrén las siguientes funciones:
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de género, por si o en articulacién con los espacios comunitarios y/u organizaciones
inciziss o nacionales con los que se dara acompafiamiento y fortalecimiento

onz destinataria del apoyo econdmico.
zl MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
=2 z~2 2! mésUlo especifico del sistema informatico, toda modificacion en la situacion
-32nz 2] momento de ingresar al Programa. Al respecto, informaré si la persona
=31z mz5er comenzado a gozar de alguna de las prestaciones establecidas como
-22~zz1272zdss carz ol ingreso al Programa: Ingresos por trabajo en relacion de
= =n el sector publico o privado; monotributo; y régimen de
-2 menoiributo social y trabajo registrado bajo el Régimen Especial de
T2-ziz == Trzzzio parz el Personal de Casas Particulares); Subsidio o prestacion
rzble con fines de empleo y/o capacitacion otorgado por el ESTADO
\,L2.2Ni_: Junizciones, Pensiones, o Retiros de carécter contributivo o no contributivo,
. crovincizles municipales, o de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
=z-~sii= Univarszl para el Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/2016;
-2~i- nzr desempleo. Cualquiera de estos supuestos, sera causal de cese por
‘~-~-~—zz2lidz2 sobreviniente al otorgamiento, conforme al ARTICULO 8 del Decreto N°
Programa —conforme a las causales que se detallan en el proximo
n remitir al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
diznte el sistema informatico, una evaluacion final de la situacién de la

-~

rcipid el apoyo economico.

i

w
0
(h
()

sumplimignio de las funciones enunciadas debera ajustarse a los lineamientos

determinados por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

[X.- CAUSALES DE CESE - FINALIZACION

Argentinaunida
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st

La percepcidn del apoyo econémico ACOMPANAR cesa por:

z, =zllecimiento de |z persona destinatariz;

D. =srunciz expresz de |z personz destinataria ante las UNIDADES DE
W GUIMIENTO, quienes deberdn comunicarlo al MINISTERIO
''JJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en forma inmediata, mediante el

I
0
O

i
J’
f
Z
=
O
<
n
[

C. ~zr=so 2 oiro programa social de apoyo econdmico destinado a personas en
=2~ 22 vinlznciz por motivos de género otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o por
->. ~zzs v.o por los Municipios y/o por la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

= == susciten estos supuestos, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
=2 USNTO csheran notificarlo 2l MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
i istamz Informaético;

o
3}
W
|
o
4]
W
1)
n

g. '~zompszticilidad sobreviniente al otorgamiento por verificarse alguno de los

:2s oravistos en el ARTICULO 7° de Decreto N° 734/2020;

~molimiznio de los SEIS (6) meses desde que la personas destinataria del

=-2--zmz. comanzd e percibir la Prestacion ACOMPANAR; y

cién del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
informe social realizado por la UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y

o r=NTC, cuande se constatara que han desaparecido las condiciones que

Ante cualquier de los supuestos de cese enunciados precedentemente, el MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD emitira un acto administrativo

et
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CONVENIO MARCO DE ASISTENCIAY COOPERACION RECIPROCA ENTRE

=L MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Y EL MUNICIPIO EL SOBERBIO

=RI0 DE LAS MUJERES, GENEROS Y DlVERSIDAb, representado en este
- zbogzcz Elizebeth Victoria GOMEZ ALCORTA (DNI N° 22.845.098) con
'znis gl "MMGyD” por unz parte; y por la otra EL MUNICIPIO EL SOBERBIO,
su intendenie Rogus SOBOCZINSKI (DNI N* 21 .301.911), con
riznizs N° 683, de la CIUDAD DE EL SOBERBIO, Provincia de Misiones,

~vznio marco de Asistenciz y Cooperacion reciproca, y expresan.

= Necesidad y Urgencia N* 7/2018, modificatorio de la Ley de Mlnlstenos

2cién del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
. I compromiso asumido para garantizar los derechos.de las
- _'zezz , zl/zrsicades, frente 2 toda forma de discriminacién y violencia, y en pos de la
= sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas las
er jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o

-zs5 de cénero, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Sue el Articulo 237 ter inciso 8) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1882), faculta al

entender en la suscripcion de convenios con organismos nacionales, goblernos
s, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Municipios y/o instituciones de la socxedad
z el desarrollo de politicas en materia de género, igualdad y diversidad.

LA P Bt ,-
HY ,cju

U
Q
=
0
n

(%)
(8]

i Que, gsimismo, en su inciso 7) establece que le compete al MMGyD entender en la

1 bd
zrculacién de acciongs con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad

eriz de politicas de género, lgualdad y diversidad.

il
HH

w

" =t
, Mgt

0,

Argentinaunida

o~ ey

D .
g r - E
i~ * . ;e

3 O %
b@’b‘(} il.N""\'

,,/
|
\
LOV
(%}
4,

Szsec Colén 275, pise 5, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

L MUNICIPIO” en formz conjuntz denominadas “LAS PARTES” acuerdan -
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ncimiznto, el MMGyD es el organismo rector encargado del disefio de las

.2~ v Erradicar |z Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que

lzcionss Interpersonales. En consecuencia, tiene entre sus funciones
olznas. programas y proyectos de asistencia a las personas en situacion
taniendo como objative la creacién de politicas publicas

R

c2radsn ‘megraimente la problemaética.

sanforme lo dispone la mencionada Ley, entre las competencias del

< V.4
T tod, weliiwiilie

~su2niran las de c'cr-over y garantizar: la eliminacién de la discriminacién entre
 1odos los érdenes de la vida; las condiciones aptas para sensibilizar y

w
W
o

os y |z remocién de patrones socioculturales que promueven y

nero v |as relaciones de poder sobre las mujeres. ; ‘

sl MMGYD es el organismo encargado de la aplicacion de la Ley N°

=
:.u N

S¢S, conocida como
s por razones de género para todas |as personas que se desempefien en
an todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial

en materia de género, igualdad y diversidad para el sector publico y privado, en
~ion con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial y con los gobiernos

:ruvmmalas municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,” sectores umversutanos

sindicales, centros de estudioy organizaciones de la sociedad civil.

26.743 de |dentidad de Género de las Personas, tiene como

Lt~ -

vili-  Que, por otra parte, la Ley N°
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-2 gfectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485, de Proteccién Integral

Iz discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera -

Ley Micaela, Iz cual establece la capacitacién obligatoria en Ias tematicas )

Que es competencia del MMGyD elaborar la politica publica integral de capacitaciéon y -
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-

=z'st.c = dereche 2l reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo de las personas

)

+idad s género auto percibida.
2.z zsimismo, son prioridad y objeto de este Ministerio el disefio, Ia ejecucion y la
s &~ ce izs politicas publicas nacionzles destinadas a la diversidad con el objetivo de
z z.i0nomiz de las mujeres y LGBTI+.

=s= szntido, también es compstencia de esta cartera ministerial, disefiar,

- manitoresr
niicrear

l\)

estrategia integral de articulacién y transversalizacién de las politicas
ouzldad de géneros y diversidad en los distintos ambitos de la vida social, polltuca y . .
2/ =n conjunio con organismos nacionales, provinciales, municipales, de Ia CIUDAD i

—.\\n.., e =i

ONDMA DE BUENOS AIRES, regionzles e internacionales y de la sociedad civil.

su parte. EL MUNICIPIO, viene desarrollando politicas publicas integrales para
‘ez, socizl, econdmica, laboral, politica y cultural entre los géneros.

asizdc municipal. Y se encuentra trabajando para la prevencion y erradicacion de las violencias
27 rzzones de género. ol
<. 2us en consonancia con las politicas que ambas partes desarrollan en pos del abordaje
-=' da las situaciones de violencia por razones de género, asi como de la promocion y
oroteccion de los derechos humanos, resulta procedente articular mecanismos idoneos entre

LAS PARTES para el cumplimiento de los cometidos sefialados.

XIV- Que, a tales fines, es necesario establecer mecanismos de articulacion interinstitucional
para la implementacion de las politicas de acceso a los derechos de las mujeres y personas

LGBTI+, contribuyendo asl al cumphmlento de las misiones y funciones de LAS PARTES.
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